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Belangrijke data:

21 feb portfolio mee naar huis
24 feb - 27 feb oudergesprekken
25 feb inloopspreekuur CJG

28 feb 12:00 kinderen vrij

3 mrt —7mrt carnavalsvakantie
11 mrt inloopspreekuur CJG

25 mrt inloopspreekuur CJG

27 mrt Studiedag

28 mrt Studiedag

Als je kijkt naar wat er mist, zie
je de gebreken. Als je kijkt

naar wat er is, zie je de
talenten.
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17 februari 2025

Beste ouders en verzorgers,

Sinds 3 februari 2025 mag ik mij (tijdelijke) directeur van de
Molenvliet noemen. Graag maak ik van de gelegenheid gebruik om
mijzelf nader voor te stellen.

lk ben Cécile Segers, 46 jaar en ik woon met mijn man en kat Bikkel,
in het mooie Huijbergen. Ik werk nu 24 jaar in het onderwijs gestart
als leerkracht, daarna directeur en sinds 2018 als zelfstandige: interim
directeur.

lk vind het een uitdaging om met het schoolteam en ouders de
krachten te bundelen en samen het doel te bereiken: goed
onderwijs voor alle kinderen!

lk hoop dat u zich welkom voelt om bij mij binnen te lopen voor
vragen, opmerkingen of gewoon een praatje!
lk kijk er naar uit u te ontmoeten!

Met vriendelike groet,
Cécile Segers
c.segers@dewaarden.nl

SO

Vorige week hebben we een TSO-overleg gehad. We hebben
samen gekeken wat gaat er goed en wat kan beter. We zijn
tevreden over:
- De vaste groep TSO medewerkers; zij staan er bijna elke dag
zodat kinderen en leerkrachten een fijne pauze hebben.
- De rust bij het eetmoment.
Wat kan beter:
- Bij het buitenspelen zijn er al vanaf 12.30 kinderen aan het
hek die graag mee willen spelen waardoor er veel onrust is.
- De administratie/betalingen rondom de TSO vraagt veel tijd.
Sinds maandag 17 feb. hebben we een proefrooster om het
buitenspelen ook rustig te laten verlopen. Alle TSO- kinderen gaan
eerst buitenspelen en daarna eten in de klas. Dit rooster proberen
we tot de voorjaarsvakantie en als het bevalt houden we het zo en
anders zullen we een andere oplossing moeten zoeken om meer
rust te creéren tijdens de TSO. Daarnaast gaan we zoeken naar
een manier om de administratie te versimpelen d.m.v. app.
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Regels en afspraken in de school

Om goed tot leren te kunnen komen is het belangrijk dat we
een veilig schoolklimaat bieden. Veiligheid ontstaat als
kinderen goed weten wat er van hen verwacht wordt en als
goed gedrag wordt beloond en er een consequentie volgt
bij grensoverschrijdend gedrag. Tijdens de studiedag
hebben we de volgende drie regels voorop gesteld welke
we door de hele school zullen handhaven:

Ik luister
lk doe wat de leerkracht vraagt
Ik spreek en gedraag me met respect

In de school hebben we ook afgesproken dat we kinderen
belonen op dit goede gedrag. Zodra een kind
grensoverschrijdend gedrag vertoont heeft het in totaal 3
waarschuwingen om het gedrag aan te passen. Dit zullen wij
zichtbaar maken voor het kind door zijn/haar naam op het
bord te zetten en bij een volgende waarschuwing komt er
een streepje achter. Bij twee streepjes volgt de
consequentie dat het kind tijdelijk uvit de groep is en buiten
de klas werkt. U wordt als ouder ingelicht wanneer hier
sprake van is. We gaan er vanuit dat de duidelijkheid en
grenzen stellen ervoor zorgt dat het schoolklimaat
voorspelbaar en veilig wordt voor alle leerlingen.

Schoolvakanties schooljaar 25-26

EXTRA STUDIEDAG
Zomervakantie 2025 7 julit/m 15 aug. 2025 In overleg met de
Eerste schooldag 2025 18 aug. 2025 MR hebbeg'wde een
Herfstvakantie 13 okt. t/m 17 okt. 2025 eXTrO sludiedag
. _ ingepland.
Kerstvakantie 22 dec. 2025 t/m 2 jan. 2026 Op vrijdog 28 maart
Voorjaarsvakantie 16 t/m 20 feb. 2026 zullen de kinderen
Goede vrijldag 3 april 2026 vrij zijn. De dag
2e Paasdag 6 april 2026 ervc?or staat al een
Meivakantie 20 april t/m 1 mei 2026 studiedag gepland.
Studiedag & Bevrijdingsd 4 & 5 mei 2026 Ve Kinderen
udiedag & Bevrijdingsdag mei hebben dus op
Hemelvaart 14 en 15 mei 2026 do 27 maart en
2e Pinksterdag 25 mei 2026 vr 28 maart

Zomervakantie 2026 13 julit/m 21 aug. 2026 geen les.



Werving nieuwe directeur

Achter de schermen zijn we druk bezig met de zoektocht
naar een nieuwe directeur die in het nieuwe schooljaar zal
starten. Samen met de MR is er een vacatureprofiel
opgesteld.

De vacature zal rond de voorjaarsvakantie worden
verspreid. Er wordt een benoemingsadviescommissie
samengesteld. Deze commissie zal na de brievenselectie en
het gesprek(of gesprekken) Frans Cornet advies geven
welke kandidaat zij het meest geschikt vinden voor de
functie directeur bij de Molenvliet.

Startgroep op de Molenvliet

Per 1 maart zal er op de Molenvliet een stargroep worden gestart.

De Startgroep Molenviiet is een speciale voorziening en is onderdeel van het
Samenwerkingsverband PO3002. De startgroep is voor kinderen van 4 tot max. 5 jaar die
nog niet direct kunnen instromen in het reguliere onderwijs.

Kinderen worden aangemeld via de kinderopvang of via de huidige basisschool. Deze
voorziening heeft een regionale functie.

In de startgroep is er plek voor 12 tot 15 kinderen, waar zij de kans krijgen om zich in een
veilige en stimulerende omgeving te ontwikkelen. De leerkracht (specialist jonge kind) wordt
ondersteund door een onderwijsassistent.

In de startgroep wordt er leerling specifiek gekeken welke vaardigheden nodig zijn om te
kunnen starten in een reguliere groep 1. Dit kunnen taalvaardigheden of sociale
vaardigheden zijn, maar kan ook bijv. bij zindelijkheidsproblemen. Het doel is dat de leerling
na maximaal een jaar startgroep met voldoende vaardigheden terugkeert naar de school
van herkomst en waar het zich verder kan ontwikkelen.

In de volgende nieuwsbrief zullen de collega’s van de startgroep zich aan u voorstellen.

Nieuws van onze partners

Beste inwoner van gemeente Moerdiik,

Bij Meer Moerdijk vinden we dat geen enkele beperking in de weg mag staan om te kunnen
bewegen. Daarom werken we aan een passend sport- en beweegaanbod voor iedereen
binnen de gemeente Moerdiik.

Om dit goed in kaart te brengen, hebben we een korte enquéte opgesteld. Heb jij een
beperking, klein of groot2 Dan is jouw input heel waardevoll Door de enquéte in te vullen,
help je ons beter te begrijpen welke behoeften er zijn, zodat we een passend aanbod
kunnen creéren.

De enquéte is volledig anoniem. Wil je dat we contact met je opnemen? Laat dan je e-
mailadres achter.

Invullen kost slechts een aantal minuten, maar maakt een groot verschill Link naar enquéte:

https://www.survio.com/survey/d/beweegaanbod-aangepast-sporten

Alvast hartelijk bedankt voor je hulp!
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